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1 . OETIII4E nO JIOXEHVTA

1.1. MyHurlunaJrbHoe 6roANernoe AorxKonbuoe o6pa.:oBareJlbuoe yqpex,4eHue <,{ercruft

caA <ConnbrrrrKo)) c. HonoaH4peeBKD) Cuvr$epouoJlbcKoro pafiona Pecny6ruEru Kprn'r co3AaHo B

coorBercrBr.ru c fpaN4aHcKrrM KoAeKcoM Poccuficxofi (DeAepaquu, pacroptxenpleM

aAMprHr4crparlun Cuivr$"porron".roro paftona Pecny6mlrra Kprnrl or 22.t2. 2014 Ne 3-p uO

rrpr4BeAeHurr yrrpeAr{TeJrbHbrx AoKyMeHTon yue6nrrx saseAeHufi B coorBercrBlll'I c

3aKogoAareJrbcrBoM Poccprficxofi @e4epaquu H BKrIotIeHI,II4 cseAeHfifi B EAunrtfi

rocyAapcrBeuurrfr peecrp IopuAI4LIecKI4x JII4II).

1.2. Myuuqranalrnoe 6roAx<erHoe AorrrKoJrbHoe o6pasonareJlbHoe yqpexAeH[e <,{ercxufi

caA <ConnbrrrrKo)) c. HonoauApeeBKa> CrarvrseponoJlbcKoro pafiona Pecny6mru Kpml sBrf,ercfl

HeKoMMepqecrofi opranusaquefi, o6ecue.rfiearorqefi peanrr3all]rrc ilpaB rpDKAaH Ha

o6uleAocrynnoe AoruKoJIbHoe o6pasonanue, [pncMorp u yxoA sa AeTrMI'I (Aalee

O6pasonareJlbHoe yrpex4eulae).
1 . 3 . llonnoe oSuuuanbHoe H arzMeHoBaHr{e O 6pas onareJlbHoro yr{pe)KAeHl4r :

Myuuuunanruoe 6roAxeruoe AorrrKonbHoe o6pasonarenbHoe f{pe}{AeH}le <,{ercrufi ca[
<Com6rlrxo> c. HosoaHApeeBKD Crau$eporloJlbcxoro pafioua Pecny6nurcu Kprnrl.

Corpauennoe o(puquaJrbHoe Har.rMeHoBaHue O6pasoBareJlbHoro ytlpex,{eHl'It:

MBAOy <,{ercnuft caA <ConnbIIIrKo)) c. Honoau4peeBKaD.

1.4. Mecro HaxoxAeHl{x O6pa:oeareJlbHoro yqpexAenut:
IOpn.4nuecxuft a,upec: 297 5 I 1 Poccufi cxas OeAepaqus,

Pecny6nura Kprnrl, Cuutpeponolrcrufi pafton,

c. Hosoan4peeBKa, yn. llo6eau,4.36 B.

Oartuqecrilfr alpec:
297 5I1 Poccuficxas OeAePaIIuq,

Pecuy6.uura Kptru, Cnv(f eponolrcnuft pafiou,

c. HoeoauApeeBKa, yn. llo6e4u, a'36 B.

1.5. Y.rpeg"tenerrn O6pa.:onareJrbuoro yqpexAeHu s. flBilnercfl. Mygl{qfinanruoe o6pasoBarrue

Curr.r(feponolrcxnft pafiou Pecuy6ruaxu Kprnr B JII4IIe aAMpIHI{crpaIIruI Curr'rtpeponoJlbcKoro

paftona Pecny6nraru KPrnvr.

Oyurqzu r4 rroJrHoMouur YupeAr4Terq O6pasonareJlbuoro yqpexAeuut ocylqecrBJlter

ynpaBJreHr{e o6pa-:onaHr4r aAMr4ntcrpa\wr Curvr$epouoJlbcKoro paftoua Pecuy6nnru Kplnt (aalee

- Ynpanneune)- 
IOpuguuecr<uft aApec Vupanneuus,:297501, Poccuficra-s @e4epaqnx, Pecny6rulra Kpurrl,

Crarvrt! eponourcxptft pafi ou, urr. MolOAeXHOe, yl. llft olr was, gotnt 2.

@axruqecKufi. aypec Ynpauenu s:295000, Poccnftcxas (Degepaqur, Pecuy6lura Kprnrl,

r. Cnrr,r$epoloJlb, yl. flan.neuxo, gou 1.

1.6. O6pa:onareJrbHoe yqpexAeHr4e B cnoefi AesreJlbHocrll pyKoBoAcrByerct

Koncruryuuefi Poccuficcoft (DeAepaquu, fpaNAascruu KoAeKcoM Poccnffcrofi (DeAepaqutl,

@egeparnnbrMpr 3aKoHaMr4, yKa3aMr.r u pacnoptxeHl,ItMu flpesu4eura Poccuficrcoft OeAepaquu,

rrocraHoBJreHurMr.r rr pacnoprxenr4rMrr llpanratellcrsa Poccfificrofi OeAepaqnu, Koucrratyqneft

Pecuy6nrarcu Kpsm, 3ixonarr,ru Pecuy6nurcu Kprm, rocraHoBJleHlltMlt I,I pacflopflxeHllsMpl Cosera

Mr.rHr4crpoB Pecny6nuxu Kprnrr, pelreHlrrMll BblllrecrosulIax opfaHoB' ocylllecrBJltrolql4x

yrrpaBneglre B o6lacru o6pa:onauur, MyHI,IIII4naJIbHIIMI4 IrpaBoBbMI4 aKTaMI'I, [pLIKa3aM[I

Ynpanneuu{ogpgp-q€?-94l,_{tcfo-$1tr-\{-Y-ge"qryt
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1.7. По типу образовательной организации Образовательное учреждение является 

дошкольной образовательной организацией.  

1.8. Организационно-правовая форма Образовательного учреждения- муниципальное 

бюджетное учреждение. 

1.9. Образовательное учреждение является некоммерческой организацией, не 

имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.10. Образовательное учреждение является юридическим лицом, от своего имени 

приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, 

выступает истцом и ответчиком в суде. 

 1.11. Право ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает у 

Образовательного учреждения с момента регистрации юридического лица. 

1.12. Образовательное учреждение имеет печать с полным наименованием на русском 

языке, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованием и другие 

реквизиты, необходимые для осуществления своей деятельности. 

1.13. Образовательное учреждение вправе утверждать и применять символику и 

атрибуты Образовательного учреждения, в порядке, определенном настоящим Уставом, 

локальными актами Образовательного учреждения.  

1.14. В соответствии с предусмотренными основными видами деятельности 

Образовательное учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и 

утверждается Управлением образования. 

1.15. Право Образовательного учреждения осуществлять деятельность, подлежащей 

лицензированию, возникает с момента получения лицензии. 

1.16. В Образовательном учреждении обеспечивается равный доступ к образованию 

воспитанников с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

1.17. Образовательное учреждение обеспечивает охрану здоровья воспитанников в 

соответствии с действующим законодательством. 

1.18. В Образовательном учреждении не допускается создание и деятельность 

политических партий, религиозных организаций (объединений). 

1.19. Принуждение к вступлению в общественные объединения, в том числе в 

политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

1.20. Образовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по гражданской 

обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

 1.21. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении 

образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, формировании и комплектовании 

групп, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, 

определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.22. Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических и иных 

работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

1.23. Образовательное учреждение по согласованию с Управлением образования, 

может иметь структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 

деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных 

программ, форм обучения и режима деятельности.  

Структурные подразделения Образовательного учреждения не являются 

юридическими лицами и действуют на основании Устава Образовательного учреждения и 

положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденным руководителем 

Образовательного учреждения. 

1.24. Организация питания в Образовательном учреждении осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством. Ответственность за организацию питания в 

Образовательном учреждении несет заведующий Образовательным учреждением. 



6 

1.25. Образовательное учреждение может осуществлять образовательную 

деятельность, присмотр и уход за детьми в соответствии с муниципальным заданием, и за 

счет средств физических и (или) юридических лиц. 

1.26. Образовательное учреждение имеет право на предоставление платных 

образовательных услуг в соответствии с нормами действующего законодательства. Порядок 

предоставления Образовательным учреждением платных образовательных услуг 

определяется действующим законодательством Российской Федерации. 

1.27. Образовательное учреждение формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает 

доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Образовательного 

учреждения в сети Интернет.  

 1.28. Образовательное учреждение обеспечивает выполнение требований 

антикоррупционного законодательства, разработку и принятие мер по предупреждению 

коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                     

«О противодействии коррупции». 

   1.29. Образовательное учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ, качество образования, а также за жизнь и здоровье 

воспитанников и работников Образовательного учреждения. За нарушение или незаконное 

ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании 

прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, 

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности, 

осуществлению присмотра и ухода Образовательное учреждение и его должностные лица 

несут административную ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

1.30. Образовательное учреждение вправе сдавать в аренду или передавать в 

безвозмездное пользование имущество Образовательного учреждения в порядке, 

определенном действующим законодательством Российской Федерации, Республики Крым и 

муниципальными правовыми актами 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.   

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

2.1. Предметом деятельности Образовательного учреждения является осуществление 

на основании лицензии образовательной деятельности, присмотр и уход за детьми в дневное 

время, формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 

удовлетворения потребности обучающихся в получении дополнительного образования.  
 2.2. Образовательное учреждение осуществляет в качестве основной цели 

деятельности образовательную деятельность в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и 

соответствующими федеральными образовательными программами, по образовательной 

программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по 

реализации:  

-  адаптированных программ. 

2.3. В соответствии со своими уставными целями и задачами Образовательное 

учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 
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- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

в том числе по адаптированным образовательным программам и дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам; 

– осуществление присмотра и ухода за детьми в дневное время. 

 2.4. Иными целями деятельности, для которых создано образовательное учреждение 

являются: 

- формирование общей культуры детей дошкольного возраста,  культуры здорового и 

безопасного образа жизни; 

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств детей дошкольного возраста; 

- формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста; 

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; 

- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) по вопросу воспитания, обучение и развития 

детей; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития воспитанников; 

- организацию  свободного времени детей; 

- социализация и адаптация воспитанников к жизни в обществе; 

- профессиональную ориентацию; 

-  выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности; 

- другие виды деятельности. 

2.5. Образовательное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в 

том числе за счет средств физических и юридических лиц (приносящая доход деятельность), 

не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано: 

- организация работы кружков; 

- образовательная и творческая деятельность по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам дополнительного образования, превышающим требования 

образовательных задач и направленных на развитие логического мышления, познавательных 

и творческих способностей, развитие активной речевой деятельности ребенка, на основе 

использования интеллектуальных развивающих игр, с использованием современных игровых 

технологий, в том числе информационно-коммуникационных, нетрадиционных техник 

художественно-эстетической направленности, народных промыслов и т.д., а так же, 

направленных на активизацию развития и совершенствования основных психических 

процессов, как одного из важнейших условий всестороннего развития гармоничной личности 

дошкольника, подготовки его к обучению в школе; 

- образовательная и развивающая деятельность по адаптации детей к условиям дошкольной и 

школьной жизни (до поступления в детский сад – преддошкольная группа кратковременного 

пребывания «Вместе с мамой», и в школу, если ребенок не посещал дошкольное 

образовательное учреждение); 

- занятия по углубленному изучению иностранных языков 

- создание различных секций, групп по укреплению психического и физического здоровья 

(хореография, оздоровительная гимнастика, ритмика, общефизическая подготовка, арт-

терапия и т.д.); 

- услуги логопедической  и психологической помощи, различные виды профилактических 

мероприятий, коррекция физического развития для детей, как находящихся в дошкольном 

образовательном учреждении, при условии, что данные услуги оказываются за пределами 

рабочего времени и вне рамок должностных инструкций специалистов (педагога-психолога, 

учителя-логопеда, медицинских и педагогических работников), так и другим категориям 

граждан. 
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2.6. Образовательное учреждение вправе осуществлять международное 

сотрудничество в области образования в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и международными договорами Российской Федерации. 

2.7. Образовательная деятельность за счет средств физических и юридических лиц 

осуществляется по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные 

образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, 

финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.  

2.8. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации получения специальных разрешений (лицензий), могут осуществляться 

Образовательным учреждением после их получения. 

2.9 .Все виды деятельности, осуществляющиеся в Образовательном учреждении, 

регламентируются локальными нормативными актами Образовательного учреждения, не 

противоречащими действующему законодательству Российской Федерации, Республики 

Крым, муниципальным правовым актам, а в случае наличия такого противоречия или 

отсутствия соответствующего локального нормативного акта Образовательного учреждения 

- действующим законодательством Российской Федерации, Республики Крым, 

муниципальными правовыми актами. 

2.10. Обучение в Образовательном учреждении осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации – русском. В пределах возможностей, предоставляемых 

Образовательным учреждением, по желанию родителей воспитанников,  при согласовании с 

Управлением образования в Образовательном учреждении могут организовываться группы с 

билингвальным образованием, может осуществляться обучение на родных языках и 

изучение иностранных языков в соответствии с ФГОС ДО. 

 2.11. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

соответствующим образовательным программам различного уровня и (или) направленности 

или по соответствующему виду образования устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 2.12. Обучение в Образовательном учреждении осуществляется в очной форме. 

2.13. Образовательные программы дошкольного образования направлены на 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста 

уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального 

подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста 

видов деятельности.  

2.14. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией в соответствии с ФГОС ДО и 

соответствующей ФОП ДО. Содержание и планируемые результаты разработанных 

образовательными организациями образовательных программ должны быть не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП ДО, для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья - адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования.  

2.15. Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

воспитанников.  

2.16. Образовательная программа, разрабатываемая Образовательным учреждением, 

обсуждается и принимается на Педагогическом совете Образовательного учреждения и 

утверждается заведующим Образовательным учреждением. 

2.17. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально 

организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, 

индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной 
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литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе 

экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.  

2.18. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие 

личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает 

следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и 

образования детей:  

- социально-коммуникативное развитие;  

- познавательное развитие;  

- речевое развитие;  

- художественно-эстетическое развитие;  

- физическое развитие.  

2.19. При реализации образовательной программы дошкольного образования может 

проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится 

педагогическими работниками Образовательного учреждения в рамках педагогической 

диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с 

оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования).  

При необходимости используется психологическая диагностика развития детей 

(выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую 

проводят квалифицированные специалисты.  

Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его 

родителей (законных представителей).  

Результаты психологической диагностики используются для решения задач 

психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития 

детей.  

2.20. В целях реализации права на получение дошкольного образования 

воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья в Образовательном учреждении 

создаются необходимые условия, в том числе посредством организации инклюзивного 

образования.  

2.21. Образовательная организация обеспечивает получение дошкольного 

образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев до прекращения 

образовательных отношений. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

2.22. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования в образовательной организации осуществляется в группах. Количество групп в 

Образовательном учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной 

наполняемости, принятой в зависимости от санитарно-эпидемиологических требований и 

имеющихся условий для осуществления образовательного процесса.  

2.23. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, в соответствии с 

Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи и Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам –

образовательным программам дошкольного образования. 

2.24. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную 

или комбинированную направленность, в которых осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

2.25. В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования. 

2.26. В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 
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развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья. 

2.27.Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной 

интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в 

длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-

оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется 

реализация образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс 

санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и 

процедур. 

2.28.В группах комбинированной направленности осуществляется совместное 

образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для 

детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных 

возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

2.29. Получение дошкольного образования в образовательных организациях может 

начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев. C целью повышения качества 

образовательного процесса, физиологического и психологического развития детей в 

Образовательном учреждении могут функционировать группы: 

- раннего возраста – дети от 2–х месяцев до 2 (3-х) лет; 

- 1 младшая группа - дети 2-3 лет; либо с 1,6 -3 лет; 

- 2 младшая группа  – дети от 3 до 4 лет; 

- средняя группа – от 4 до 5 лет; 

- старшая групп – от 5 до 6 лет; 

- подготовительная группа – от 6 до 7 лет; 

- разновозрастные группы – воспитанники разных возрастов. 

2.30. Режим дня дошкольных групп в Образовательном учреждении устанавливается в 

соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному 

развитию.  

Разновозрастные группы организовываются с учетом режима дня, соответствующего 

физиологическими особенностями каждой возрастной группы детей. 

2.31. В образовательной организации могут быть организованы также: 

- группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы 

дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление 

воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 

- группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы 

дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до прекращения 

образовательных отношений. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер 

по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению 

соблюдения ими личной гигиены и режима дня;  

 - семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в 

дошкольном образовании в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь любую 

направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации 

образовательной программы дошкольного образования. 

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники 

разных возрастов (разновозрастные группы). 

2.32.Режим работы образовательной организации устанавливается Уставом:  

Понедельник-пятница с 7.30 до 18.00.  

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации и Республики Крым 
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2.33. Допускается по согласованию с Управлением образования функционирование  

групп в режиме: полного дня (10,5-12 часового пребывания), сокращенного дня (8-10 

часового пребывания), продленного дня (13-14 часового пребывания), кратковременного 

пребывания (до 4 часов – без организации питания; до 5 часов в день - с организацией 

питания (завтрак, 2-й завтрак и обед) ); круглосуточного пребывания. 

По согласованию с Управлением образования и на основании запросов родителей 

(законных представителей) допускается организация работы групп в выходные и 

праздничные дни. 

Образовательные программы дошкольного образования реализуются в группах, 

функционирующих в режиме не менее 3 часов в день. 

2.34. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной 

непосредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем 

образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи 

2.35. Родители (законные представители) несовершеннолетнего воспитанника, 

обеспечивающие получение воспитанником дошкольного образования в форме семейного 

образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи без взимания платы, если в Образовательной 

организации создан соответствующий консультационный центр. Обеспечение 

предоставления таких видов помощи осуществляется органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации. 

2.36. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и 

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования, а для детей-инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации ребенка-

инвалида. 

Условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями 

здоровья определяются в заключении психолого-медико-педагогической комиссии. 

2.37. В образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным образовательным программам дошкольного образования, 

должны быть созданы специальные условия для получения дошкольного образования детьми 

с ограниченными возможностями здоровья. 

2.38. Под специальными условиями для получения дошкольного образования детьми 

с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких детей, включающие в себя использование специальных образовательных 

программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего детям необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания образовательных 

организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ дошкольного образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья. 

2.39. Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную 

деятельность как самостоятельно, так и посредством сетевых форм реализации 

образовательных программ. Использование сетевой формы реализации образовательных 

программ осуществляется на основании договора.  

При реализации образовательных программ Образовательное учреждение вправе 

применять форму организации образовательной деятельности, основанную на модульном 

принципе представления содержания образовательной программы и использовании 

соответствующих образовательных технологий.  
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2.40. Дисциплина в Образовательном учреждении поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов. Применение методов 

физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 

2.41. Образовательное учреждение в пределах своей компетенции создает условия для 

охраны жизни и здоровья воспитанников и обеспечивает: 

- наблюдение за состоянием здоровья воспитанников; 

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий; 

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических требований; 

- расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в 

Образовательном учреждении. 

Оздоровительная работа в Образовательном учреждении осуществляется на основе 

данных о состоянии здоровья воспитанников, уровне психофизического, моторного 

развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого 

воспитанника.  

2.42. Образовательное учреждение обеспечивает организацию питания 

воспитанников, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, в порядке, определенном нормами действующего законодательства 

Российской Федерации, Республики Крым, муниципальными правовыми актами и 

разработанными в соответствии с ними локальными нормативными актами.  

2.43. Финансирование расходов на организацию питания воспитанников 

осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Республики Крым, муниципальными правовыми актами. 

2.44. Образовательное учреждение оказывает помощь родителям (законным 

представителям) воспитанников в воспитании детей, охране и укреплении их физического 

и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой 

коррекции нарушений их развития. 

2.45. Прием детей граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без 

гражданства регламентируется порядком приема граждан на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования, установленным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и Правилами приема граждан 

в Образовательное учреждение. 

 

3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ПРАВА И 

ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, родители 

(законные представители), педагогические работники и иные работники Образовательного 

учреждения. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются 

нормами действующего законодательства Российской Федерации, Республики Крым, 

настоящим Уставом, иными локальными нормативными актами Образовательного 

учреждения.  

3.2. Участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность 

на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и 

свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, 

соблюдать режим работы Образовательного учреждения, выполнять настоящий Устав и 

требования, предусмотренные локальными актами Образовательного учреждения.  

3.3.  Принуждение воспитанников к вступлению в общественные объединения, в 

том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 

допускается. 
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3.4. Отношения участников образовательного процесса строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в 

соответствии с его индивидуальными особенностями.  

3.5. Воспитанники Образовательного учреждения имеют право на:  

- бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами;  

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;  

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в 

соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;  

- развитие творческих способностей и интересов;  

- получение квалифицированной помощи в освоении образовательных программ;  

- пользование учебными пособиями, оборудованием, играми, игрушками, иными 

средствами обучения и воспитания;  

- получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг;  

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья;  

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Образовательного учреждения, лечебно-оздоровительной  инфраструктурой, объектами 

культуры и объектами спорта Образовательного учреждения;  

- безопасные условия пребывания в Образовательном учреждении.  

3.6. Родители (законные представители) воспитанников имеют преимущественное 

право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить 

основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.  

3.7. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:  

- выбирать с учетом мнения воспитанника, а также с учетом рекомендаций психолого-

медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы 

обучения в Образовательном учреждении;  

- осуществлять при необходимости ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, 

получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с 

учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в 

Образовательном учреждении;  

- знакомиться с Уставом Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной программной 

документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности;  

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями;  

- посещать Образовательное учреждение и беседовать с воспитателями и другими 

работниками;  

- получать квалифицированную помощь в воспитании ребенка, систематическую 

информацию о его развитии, здоровье, особенностях поведения в коллективе сверстников;  

- защищать права и законные интересы воспитанников;  

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких 

обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в 

них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;  

- принимать участие в управлении  Образовательным учреждением в порядке, 

предусмотренном настоящим Уставом; 

- выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с 

воспитанниками;  
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- требовать безусловного выполнения Договора об образовании, заключаемого между 

Образовательным учреждением и родителями (законными представителями);  

- досрочно расторгнуть Договор об образовании, заключаемый между Образовательным 

учреждением и родителями (законными представителями);  

- обращаться к администрации Образовательного учреждения по любым вопросам, 

связанным с соблюдением установленных норм работы Образовательного учреждения;  

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, 

обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 

обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 

организации обучения и воспитания детей;  

- заслушивать отчеты заведующего Образовательным учреждением и педагогов о работе с 

воспитанниками;  

- вносить предложения администрации Образовательного учреждения по улучшению работы 

с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг 

- консультироваться с педагогическими работниками Образовательного учреждения по 

проблемам воспитания и обучения ребенка;  

- оказывать Образовательному учреждению посильную помощь в реализации его уставных 

задач, в части сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей;  

3.8. Родители (законные представители) обязаны 

- соблюдать Устав, в части, касающейся их прав и обязанностей, правила внутреннего 

распорядка Образовательного учреждения, требования локальных нормативных актов 

Образовательного учреждения, которые устанавливают режим занятий воспитанников;   

- добросовестно выполнять условия договора об образовании, заключаемого между 

Образовательным учреждением и родителями (законными представителями) 

- своевременно вносить родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в 

Образовательном учреждении;  

- ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка воспитателю и 

забирать ребенка из Образовательного учреждения;  

- не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания;  

- взаимодействовать с педагогическими работниками Образовательного учреждения в 

вопросах воспитания ребенка;  

- соблюдать Правила внутреннего распорядка Образовательного учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, 

порядок регламентации образовательных отношений между Образовательным  учреждением 

и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления 

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;  

- заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в 

раннем возрасте; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Образовательного учреждения;  

- своевременно ставить в известность о болезни воспитанника или о причине его отсутствия;  

- предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного 

заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением 

выходных и праздничных); 

- посещать родительские собрания;  

- иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников, 

устанавливаются законодательством об образовании Российской Федерации и Республики 

Крым, иными законами Российской Федерации и Республики Крым, иными локальными 

нормативными актами, а также договорами с Образовательным учреждением. 

3.9. В целях защиты прав родители (законные представители) воспитанников 

самостоятельно или через своих представителей вправе:  
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- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника;  

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов.  

3.10. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 

случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов. Порядок создания, организации работы, принятия решений 

комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным актом 

Образовательного учреждения, который принимается с учетом мнения Совета родителей, а 

также представительных органов работников Образовательного учреждения (при их 

наличии).  

3.11.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители 

(законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную 

действующим законодательством. 

3.12. По инициативе Образовательного учреждения или родителей (законных 

представителей) другие права и обязанности родителей (законных представителей) 

воспитанников в Образовательном учреждении могут закрепляться в договоре, который не 

может противоречить закону и настоящему Уставу.  

3.13. Образовательное учреждение оказывает помощь родителям (законным 

представителям) в воспитании воспитанников, охране и укреплении их физического и 

психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции 

нарушений их развития.  

3.14. Права работников Образовательного учреждения и меры их социальной 

поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и 

трудовым договором.  

3.15. При приеме на работу в Образовательное учреждение предоставляются 

документы в соответствии действующим законодательством.  

3.16. Педагогические работники Образовательного учреждения имеют право:  

- участвовать в управлении Образовательным учреждением в порядке, определенном 

настоящим Уставом;  

- участвовать в работе Педагогического совета Образовательного учреждения, избирать и 

быть избранными председателем Педагогического совета Образовательного учреждения;  

- на выбор и использование педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения 

и воспитания; 

- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в соответствии с действующим законодательством; 

- на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

установленном законодательством порядке; 

- участвовать в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) и иных компонентов образовательных программ, методических материалов; 

- на осуществление научной, научно-технической, творческой исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

внедрении инноваций; 

- на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами 

Образовательного учреждения, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Образовательного учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
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деятельности; 

- защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;  

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений 

- на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

- обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;  

- обсуждать и принимать решения на Общем собрании трудового коллектива;   

- аттестоваться на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получить 

ее при успешном прохождении аттестации;  

- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности;  

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством Российской Федерации; 

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования 

и науки Российской Федерации; 

- на сокращенную рабочую неделю;  

- на пенсию по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации;  

- на охрану труда, социальное страхование в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации;  

- на получение гарантированного заработка в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации;  

- на получение оплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей или по 

дополнительному договору;  

- на получение премий, доплат и надбавок, установленных в Образовательном учреждении 

из имеющегося фонда в соответствии с качеством труда и другим; 

- на объединение в общественные профессиональные организации в формах и порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- на льготы и гарантии, а также дополнительные меры социальной поддержки и социальной 

помощи, предоставляемые педагогическим работникам муниципального образования 

Симферопольский район Республики Крым; 

- на иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами, нормативными 

правовыми актами Республики Крым, муниципальными правовыми актами. 

3.17. Конкретные трудовые (должностные) права и обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или 

учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному 

плану, специальности и квалификации работника. 

3.18. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

Образовательного учреждения определяется в соответствии с нормами трудового 

законодательства Российской Федерации, а также принятыми в соответствии с ним 

локальными нормативными актами Образовательного учреждения, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками 

работы и режимом занятий. 

3.19. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимаемой 

должности, включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с 

воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 



17 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с воспитанниками. 

3.20. Педагогические работники обязаны:  

- удовлетворять требования соответствующих квалификационных характеристик, обладать 

профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать через прохождение курсов 

повышения квалификации;  

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- нести ответственность за ненадлежащую реализацию образовательных программ и 

учебных планов, низкое качество учебно-воспитательного процесса; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений;  

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 

в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и 

безопасного образа жизни;  

- прививать у воспитанников патриотизм, в том числе уважительное отношение к 

государственной символике; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания;  

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников, состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями;  

- систематически повышать свой профессиональный уровень;  

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;  

- выполнять Устав Образовательного учреждения, Правила внутреннего трудового 

распорядка, требования должностных инструкций, правил охраны труда и техники 

безопасности;  

- поддерживать дисциплину в Образовательном учреждении на основе уважения 

человеческого достоинства;  

- не допускать по отношению к детям применение методов физического и психического 

насилия;  

- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на 

образование;  

- проходить в соответствии с требованиями законодательства предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя;  

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

- выполнять условия Договора об образовании, заключаемого между Образовательным 

учреждением и родителями (законными представителями);  

- сотрудничать с семьей воспитанника по вопросам воспитания и обучения;  

- соблюдать нормы по организации жизни и здоровья детей;  

- обеспечивать выполнение утвержденного режима дня и плана распределения 

непосредственно образовательной деятельности в соответствии с действующим 

законодательством;  

- беречь имущество Образовательного учреждения;  
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- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этике;  

- выполнять условия трудового договора;  

-выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации. 

3.21. Права и обязанности педагогических работников Образовательного учреждения 

распространяются также на иных работников Образовательного учреждения, но только в 

части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.  

3.22. Работникам Образовательного учреждения запрещается использовать 

профессиональную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к 

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды 

исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в т.ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов.  

 

4. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

4.1. Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом. 

4.2. Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. 

4.3. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является 

руководитель Образовательного учреждения – заведующий Образовательным учреждением. 

4.4. В Образовательном учреждении формируются коллегиальные органы управления: 

общее собрание работников, педагогический совет, а также могут формироваться 

управляющий совет,  попечительский совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные 

органы управления, предусмотренные данным Уставом 

4.5.Текущее руководство деятельностью Образовательного учреждения осуществляет 

прошедший соответствующую аттестацию заведующий Образовательным учреждением, 

назначаемый и освобождаемый от должности начальником Управления образования по 

согласованию с администрацией Симферопольского района Республики Крым и 

Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым. 

4.6. К компетенции заведующего Образовательным учреждением относится 

осуществление текущего руководства его деятельностью, в том числе: 

- организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Образовательного 

учреждения;  

- распоряжается средствами и имуществом Образовательного учреждения в порядке, 

установленном действующим законодательством, определенном Учредителем, Управлением 

образования, настоящим Уставом;  

- обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим 

Уставом, лицензией;  

– планирование и организация работы, в том числе планирование и организация 

образовательного процесса; 

– контроль за деятельностью структурных подразделений, качеством образовательной 

деятельности, эффективностью работы; 

– организация работы по исполнению решений коллегиальных органов управления; 

– организация работы по согласованию решений в порядке, предусмотренном Уставом; 

– обеспечение прав участников образовательного процесса; 

-представлять интересы Образовательного учреждения, действовать от его имени без 

доверенности; 
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- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае 

чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба 

гражданской обороны;  

- несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета в 

Образовательном учреждении, согласно установленным правилам;  

- обеспечивает выполнение требований действующего законодательства по 

противодействию коррупции; 

- подписывает коллективный договор Образовательного учреждения;  

- обеспечивает комплексную безопасность Образовательного учреждения; 

- обеспечивает исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательного 

учреждения;  

- утверждает режим занятий воспитанников, правила приема воспитанников 

Образовательного учреждения;  

4.8. Компетенция и условия деятельности заведующего Образовательным 

учреждением, а также его ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом 

между Управлением образования и заведующим Образовательным учреждением 

4.9. Заведующий вправе: 

– открывать лицевые счета; 

– в установленном порядке представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в 

соответствующие органы, определенные законодательством; 

– заключать сделки и договоры гражданско-правового характера от имени Образовательного 

учреждения с учетом ограничений, установленных законодательством Российской 

Федерации; выдавать  доверенности 

– утверждать локальные нормативные акты в порядке, предусмотренном настоящим 

Уставом; 

– зачислять и отчислять воспитанников на обучение в Образовательное учреждение (его 

обособленные структурные подразделения) и осуществлять  комплектование групп детьми и 

персоналом; 

– применять меры дисциплинарной и иной ответственности к работникам, с учетом 

ограничений, установленных законодательством Российской Федерации; 

– определять структуру Образовательного учреждения, утверждать положения о 

структурных подразделениях Образовательного учреждения, за исключением принятия 

решений о создании и ликвидации филиалов и представительств; 

– утверждать штатное расписание, заключать, изменять условия и расторгать трудовые 

договоры с работниками ДОО,  

– распределять должностные обязанности между работниками, в том числе делегировать 

часть своих полномочий работникам; 

- осуществлять подбор, прием на работу и расстановку работников Образовательного 

учреждения и нести ответственность за уровень их квалификации; 

- увольнять, поощрять и налагать взыскания на работников Образовательного 

- распоряжаться средствами и имуществом Образовательного учреждения в порядке, 

определенном настоящим Уставом, действующим законодательством; 

- издавать в пределах своей компетенции приказы и распоряжения;  выполнять иные 

функции работодателя; 

- утверждать образовательные программы; 

- планировать и организовывать работу Образовательного учреждения, в том числе 

планирование и организация образовательного процесса; 

- организовывать работы по исполнению решений коллегиальных органов управления 

Образовательным учреждением; 

- организовывать  работы по согласованию решений в порядке, предусмотренном Уставом; 

– принимать решения по иным вопросам, связанным с осуществлением образовательной, 

научной, административной, финансово-экономической деятельности Образовательного 
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учреждения, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов 

управления, определенную настоящим Уставом; 

- осуществлять в соответствии с действующим законодательством иные функции и 

полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания уставной деятельности 

Образовательного учреждения 

4.10. Заведующий обязан: 

– обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме, финансовую 

дисциплину и целевое использование бюджетных средств, а также иных средств, имеющих 

целевое назначение; 

– обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых 

форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся, в соответствии с 

настоящим Уставом, лицензией; 

– создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за обучающимися, 

их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 

здоровье обучающихся, работников Образовательного учреждения; 

– создавать условия для охраны здоровья обучающихся, включая организацию питания, в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации; 

– соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся, работников Образовательного учреждения; 

– обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам, принимать меры по 

повышению размера заработной платы; 

- организовывать проведение тарификации работников Образовательного учреждения; 

устанавливать ставки и должностные оклады работникам в соответствии с действующим 

законодательством; 

- утверждать надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с 

локальными нормативными актами Образовательного учреждения; 

– обеспечивать реализацию прав работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю деятельности; 

– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества 

Образовательного учреждения в целях, предусмотренных настоящим уставом; 

– обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и 

надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, комиссии по трудовым спорам; 

- осуществлять контроль за деятельностью структурных подразделений, качеством 

образовательной деятельности, эффективностью работы Образовательного учреждения; 

- обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае 

чрезвычайных ситуаций;  

- составлять и представлять на рассмотрение Общему собранию работников 

Образовательного учреждения ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых 

и материальных средств Образовательного учреждения, а также отчет о результатах 

самообследования; 

 – выполнять иные функции, связанные с осуществлением образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности Образовательного учреждения, 

которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления, 

определенную настоящим уставом. 

4.11. Заведующий принимает решения в пределах своей компетенции самостоятельно, 

если иное не установлено настоящим уставом. 
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4.12. Заведующий несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к компетенции Образовательного учреждения: 

– за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом; 

– за жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательного учреждения; 

– за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

– за нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности. 

4.13. Заведующий также несет ответственность за нарушение законодательства 

Российской Федерации при совершении крупных сделок, сделок с заинтересованностью, 

сделок в отношении муниципального имущества, осуществлении закупок за счет средств 

бюджета бюджетной системы Российской Федерации, а также в иных случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.14. При наличии у Образовательного учреждения просроченной кредиторской 

задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные 

Управлением образования, трудовой договор с заведующим Образовательным учреждением 

расторгается по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Грубыми нарушениями должностных обязанностей заведующего Образовательным 

учреждением, в частности, являются несоблюдение предусмотренных законодательством и 

Уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом, 

денежными средствами Образовательного учреждения, о порядке подготовки и 

представления отчетов о деятельности и об использовании имущества Образовательного 

учреждения, а также невыполнение муниципального задания. 

4.15. Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением  

являются:  

- Общее собрание трудового коллектива Образовательного учреждения, (далее – 

общее собрание),  

- Педагогический совет Образовательного учреждения (далее – педагогический 

совет),  

а также могут формироваться: 

- Управляющий совет Образовательного учреждения (далее – Управляющий совет). 

С целью привлечения общественности к решению задач и проблем,  а также 

обеспечения благоприятных условий для эффективной работы, в Образовательном 

учреждении  может быть создан Попечительский совет. 

4.16. Попечительский совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

положениями действующего законодательства Российской Федерации, Республики Крым и 

локальным нормативным актом Образовательного учреждения, регламентирующим его 

действие. 

.4.17. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по 

вопросам управления Образовательным учреждением и при принятии Образовательным 

учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

по инициативе родителей (законных представителей) в Образовательном учреждении может 

создаваться:  

- Совет родителей (законных представителей) воспитанников. 

Деятельность вышеуказанных органов регламентируется локальными актами 

Образовательного учреждения.  

4.18. Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения создаются и 

действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями об этих органах, 

утвержденными Образовательным учреждением. 
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4.19. Общее собрание (конференция) работников является постоянно действующим 

коллегиальным органом. Общее собрание  работников формируется из числа работников, 

для которых Образовательное учреждение является основным местом работы, включая 

работников обособленных структурных подразделений. 

4.20. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники 

Образовательного учреждения. Общее собрание собирается заведующим Образовательным 

учреждением не реже 2 раза в год.  

Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления 

Образовательного учреждения, имеет бессрочный срок полномочий. 

4.21. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом. Также по решению 

собрания, голосование может быть тайным. 

4.22.Решение о созыве общего собрания  работников вправе принять: 

– заведующий Образовательным учреждением; 

– педагогический совет; 

– представительный орган работников; 

4.23. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало 50%. В 

назначенное время представитель инициатора созыва общего собрания работников 

объявляет начало заседания и предоставляет слово лицу, ответственному за регистрацию 

участников. Если на момент окончания регистрации кворум не набран, заседание общего 

собрания работников переносится на другую дату с последующим уведомлением не 

присутствовавших о дате, на которую перенесено заседание. Перенесенное заседание 

проводится по повестке дня не состоявшегося общего собрания работников, ее изменение не 

допускается. 

4.24. Для проведения заседания общего собрания работников избирается 

председатель, секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного 

голосования). 

Председатель открывает и закрывает заседание общего собрания работников, 

предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, 

обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов счетной комиссии (при 

проведении тайного голосования), подписывает протокол заседания общего собрания  

работников. 

Секретарь ведет протокол заседания, а также передачу оформленных протоколов на 

хранение в соответствии с установленными в Образовательном учреждении правилами 

организации делопроизводства. 

Счетная комиссия осуществляет подсчет голосов при проведении тайного 

голосования. 

Председатель и члены Общего собрания осуществляют свою деятельность на 

общественных началах.  

4.25. К компетенции общего собрания относится: 

- утверждение ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств Образовательного учреждения, а также отчёта о результатах 

самообследования; 

– внесение предложений заведующему по основным направлениям деятельности 

Образовательного учреждения, включая предложения по перспективе его (стратегии) 

развития; 

– внесение предложений заведующему по вопросам социально-экономических, финансовых 

и иных условий труда  Образовательного учреждения; 

- рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательного учреждения, 

проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав, 
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- рассмотрение и принятие проекта изменений в локальные нормативные акты по основным 

вопросам деятельности Образовательного учреждения, в том числе затрагивающие права и 

обязанности работников (при отсутствии представительных органов работников); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения,  

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам, делегированных 

представительным органом работников 

– избрание представителя (представительный орган) для представления интересов 

работников в социальном партнерстве на локальном уровне в порядке, предусмотренном 

трудовым законодательством; 

– определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить 

заведующему (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от 

имени всех работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством; 

– внесение предложения заведующему о создании комитета (комиссии) по охране труда 

работников; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питания и 

медицинскому обслуживанию воспитанников;  

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;  

– утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, предусмотренных 

настоящим уставом; 

- выборы кандидатов из числа работников  в Управляющий совет; 

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками 

Образовательного учреждения или их представителями;  

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения и воспитания;  

- принятие положения об Управляющем совете и (или) Попечительском совете 

Образовательного учреждения;  

- заслушивание ежегодного отчета о проделанной работе Управляющего совета и (или) 

Попечительского совета Образовательного учреждения;  

- принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета, Попечительского 

совета и формирование нового состава;  

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса; 

- заслушивание отчётов заведующего Образовательного учреждения и коллегиальных 

органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности; 

- рассмотрение кандидатур работников, представляемых к государственным наградам, 

знакам отличия в сфере образования и науки, поощрениям Главы района, Правительства 

Республики Крым; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных на 

рассмотрение заведующим, коллегиальными органами управления Образовательного 

учреждения 

4.26. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется 

заведующим Образовательного учреждения. Заведующий отчитывается на очередном 

Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений 

предыдущего Общего собрания.  

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава 

Образовательного учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка 

Образовательного учреждения, принятия положения об Управляющем совете и 

Попечительском совете Образовательного учреждения, принятия решения о прекращении 

деятельности Управляющего совета, Попечительского совета и формирование нового 

состава принимаются большинством голосов, но не менее две трети от общего состава.  

Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не 

отнесенным настоящим Уставом к его компетенции.  

Общее собрание не вправе выступать от имени Образовательного учреждения. 
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4.27. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом. 

В состав Педагогического совета входят: заведующий, его заместители, руководители 

структурных подразделений и их заместители, а также педагогические работники, состоящие 

в трудовых отношениях с Образовательным учреждением (в том числе работающие по 

совместительству и на условиях почасовой оплаты).  

4.28. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже 4 раз в год. 

Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 

50% от общего числа членов Педагогического совета. 

Педагогический совет, как постоянно действующий коллегиальный орган управления 

Образовательного учреждения, имеет бессрочный срок полномочий. 

4.29. Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает 

секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета 

является  заведующий Образовательным учреждением. 

Председатель открывает и закрывает заседание Педагогического совета, 

предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, 

подписывает протокол заседания Педагогического совета. 

Секретарь ведет протокол заседания Педагогического совета, а также передачу 

оформленных протоколов на хранение в соответствии с установленными в ДОУ правилами 

организации делопроизводства. 

4.30. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием (по решению 

присутствующих – может быть тайное голосование) и оформляет решения протоколом. 

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство 

голосов присутствующих членов Педагогического совета. 

4.31. Педагогический совет может быть собран по инициативе его председателя, по 

инициативе двух третей членов Педагогического совета. 

4.32. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать: 

- работники Образовательного учреждения, не являющиеся членами Педагогического 

совета; 

- граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, 

заключенных с Образовательным учреждением; 

- родители (законные представители) воспитанников, при наличии согласия 

Педагогического совета. 

4.33. К компетенции Педагогического совета относится решение вопросов, касающихся 

организации образовательного процесса: 

- рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в 

соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление 

образовательной деятельности 

- внесение предложений заведующему по основным направлениям образовательной 

деятельности, включая предложения по перспективе (стратегии) развития Образовательного 

учреждения; 

- внесение предложений заведующему по изменению Устава, внесению изменений в 

локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе затрагивающие права и обязанности 

обучающихся; 

- осуществление текущего контроля реализации образовательных программ;  

- принятие локальных нормативных актов Образовательного учреждения в пределах 

своей компетенции;  

- внесение предложений заведующему о материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических 

требований; 
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– обсуждение, согласование и (или) принятие плана работы Образовательного 

учреждения, образовательных программ, дополнительных общеобразовательных программ, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ, локальных актов, 

регламентирующих организацию образовательной деятельности Образовательного 

учреждения;  

- выбор форм, методов организации образовательного процесса и способов их 

реализации; 

- выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в 

сфере образования, взаимодействия Образовательного учреждения с иными 

образовательными и научными организациями; 

- совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений 

педагогической науки и передового педагогического опыта; 

– определение направления деятельности по организации повышения квалификации 

педагогов, работы методических объединений и распространению передового опыта, участие 

учреждения в инновационной деятельности; развитию их творческой инициативы; 

- представление к поощрению педагогических работников; 

- рассмотрение вопросов  о формировании групп общеразвивающей, 

комбинированной и компенсирующей направленности; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса;  

- рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в 

соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление 

образовательной деятельности; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению 

питанием и медицинскому обеспечению воспитанников и работников Образовательного 

учреждения; 

- рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности 

педагогических организаций и методических объединений. 

Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не 

отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.  

Педагогический совет не вправе выступать от имени Образовательного учреждения 

4.34. Управляющий совет Образовательного учреждения коллегиальный орган, 

наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с 

настоящим Уставом. В состав Управляющего совета входят работники Образовательного 

учреждения (4 человека) и родители (законные представители) воспитанников 

Образовательного учреждения (4 человека). Заведующий Образовательным учреждением 

является не избираемым членом Управляющего совета. Общее количество членов 

Управляющего совета – 9 человек. Учредитель вправе делегировать своих представителей в 

состав управляющего совета. 

Работники Образовательного учреждения выбираются на Общем собрании сроком на 

3 года. Родители (законные представители) воспитанников для участия в Управляющем 

совете избираются из числа членов Совета родителей на общем родительском собрании 

сроком на 1 год. 

4.35. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 2 раза в год. Заседания 

Управляющего совета является правомочным если на его заседании присутствует не менее 

половины от общего числа членов Управляющего совета. Каждый член Управляющего 

совета имеет один голос, решения Управляющего совета принимаются простым 

большинством голосов. Председатель Управляющего совета имеет право решающего голоса 

при равенстве голосов в Управляющем совете. 

Порядок работы Управляющего совета и организация его деятельности регулируется 

Уставом образовательной организации, Положением об Управляющем совете и регламентом 

его деятельности. 
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На первом заседании Управляющий совет избирает председателя и заместителя 

председателя, который исполняет функции председателя в случае его отсутствия. 

Заведующий Образовательного учреждения не может быть избран председателем 

Управляющего совета. Для ведения протоколов избирается секретарь.  

4.36.К компетенции Управляющего совета относится: 

- рассмотрение вопросов, внесение предложений материально-технического обеспечения и 

оснащения Образовательного учреждения; 

- привлечение для осуществления уставной деятельности Образовательного учреждения 

дополнительных источников финансового обеспечения и материальных средств; 

- контроль за целевым использованием внебюджетных средств; 

- рассмотрение ежегодного отчёта о поступлении и расходовании внебюджетных средств; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и 

медицинскому обеспечению обучающихся и работников Образовательного учреждения; 

- рассмотрение жалоб и заявлений, поступивших от  родителей (законных представителей) 

или педагогов на действие (бездействие) педагогического коллектива, на нарушение Устава 

Образовательного учреждения и договорных условий родителями (законными 

представителями); 

- внесение предложений по совершенствованию образовательной деятельности 

Образовательного учреждения; 

- согласование изменений в  режим работы Образовательного учреждения,  

- согласование программы развития Образовательного учреждения и целевых 

инновационных программ, публичного доклада заведующего Образовательного учреждения, 

отчета по самообследованию Образовательного учреждения, основных локальных актов по 

организации деятельности Образовательного учреждения, касающихся участников 

образовательных отношений; 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников и иных нормативных 

и локальных актов Образовательного учреждения;  

- регулирование в Образовательном учреждении разрешенной законом деятельности 

общественных организаций;  

- рассмотрение проекта Устава Образовательного учреждения, изменений и дополнений к 

нему;  

- внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности 

Образовательного учреждения;  

- иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием уставной деятельности 

Образовательного учреждения. 

  4.37. В пределах своей компетенции Управляющий совет принимает решения, которые 

оформляются протоколом и, после утверждения заведующим Образовательным 

учреждением, являются обязательными для всех участников образовательных отношений.  

Решения Управляющего совета  не могут противоречить настоящему Уставу, действующим 

нормативным актам Российской Федерации и Республики Крым. 

4.38. Заведующий вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим 

в компетенцию Управляющего совета в случае, если Управляющий совет не принимает 

решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной 

работе Образовательного учреждения.  

О принятом решении заведующий ставит в известность Управление образования.  

Учредитель или уполномоченный Учредителем орган вправе распустить Совет в 

случаях, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои 

функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству 

4.39. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при 

принятии Образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 
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права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников в Образовательном учреждении: 

- создается Совет родителей (законных представителей) воспитанников; 

- могут действовать профессиональные союзы работников Образовательного 

учреждения. 

Мнение органов, указанных в настоящем пункте, учитывается при принятии 

локальных нормативных актов Образовательного учреждения, затрагивающих права 

воспитанников и работников Образовательного учреждения, а также в иных случаях, 

предусмотренных действующим законодательством об образовании. 

4.40. Совет родителей избирается на общем собрании родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

4.41. Функции Совета родителей: 

- содействует организации и совершенствованию образовательного процесса, 

совершенствованию материально-технической базы Образовательного учреждения; 

- вносит рекомендации и предложения об изменении и дополнении документов 

Образовательного учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса, 

по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по 

укреплению их здоровья и организации питания; 

- контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией 

Образовательного учреждения. 

4.42. Деятельность Совета родителей Образовательного учреждения 

регламентируется положением о Совете родителей 

  4.43. В полномочия Совета родителей входит: 

- участие в разработке программы развития Образовательного учреждения; 

- представление интересов детского сада, родителей и воспитанников, обеспечение 

социально-правовой защиты несовершеннолетних; 

- заслушивание администрации Образовательного учреждения о расходовании 

бюджетных средств и использовании иных источников финансирования; 

- рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на развитие 

материально-технической базы Образовательного учреждения; 

- решение других вопросов текущей деятельности Образовательного учреждения. 

4.44. С целью привлечения общественности к решению задач и проблем 

Образовательного учреждения, а также обеспечения благоприятных условий для 

эффективной работы в Образовательном учреждении может создаваться Попечительский 

совет.  

4.45. Попечительский совет Образовательного учреждения - коллегиальный орган, 

наделенный полномочиями по осуществлению консультативно-совещательных функций в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики 

Крым, настоящим Уставом.  

Члены Попечительского совета осуществляют свою работу в Попечительском совете 

на общественных началах.  

4.46. Избираемыми членами Попечительского совета являются:  

- представители родителей (законных представителей) воспитанников;  

- представители работников Образовательного учреждения (в том числе заведующий 

Образовательного учреждения (по должности);  

- кооптированные члены (лица, которые могут оказывать реальное содействие в 

успешном функционировании и развитии Образовательного учреждения).  

4.47. Общая численность Попечительского совета является произвольной, зависит от 

количества попечителей Образовательного учреждения и определяется Положением о 

Попечительском совете.  

4.48. Члены Попечительского совета из числа родителей (законных представителей) 

воспитанников избираются на общем  родительском собрании.  
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Кандидатуры в состав Попечительского совета от работников Образовательного 

учреждения выдвигаются на Общем собрании или по собственной инициативе путем подачи 

письменного заявления.  

Приступивший к осуществлению своих полномочий Попечительский совет вправе 

кооптировать в свой состав членов из числа граждан, представителей организаций и 

учреждений независимо от форм собственности, органов государственной власти 

Республики Крым, органов местного самоуправления муниципального образования.  

Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации.  

4.49. Из числа членов Попечительского совета избираются председатель, заместитель 

председателя Попечительского совета и секретарь Попечительского совета.  

Состав членов Попечительского совета, как коллегиального органа Образовательного 

учреждения, утверждается приказом по Образовательному учреждению.  

4.50 Председатель Попечительского совета:  

- созывает и координирует работу Попечительского совета;  

- организует подготовку и проводит заседания Попечительского совета;  

- утверждает решения Попечительского совета;  

- определяет функции заместителя, секретаря и других членов Попечительского 

совета;  

- представляет Попечительский совет в отношениях с организациями по вопросам, 

отнесенным к его полномочиям.  

Председатель Попечительского совета имеет право делегировать свои полномочия 

членам Попечительского совета.  

4.51. Основными задачами Попечительского совета являются:  

- сотрудничество с федеральными органами государственной власти, органов 

государственной власти Республики Крым, местного самоуправления, организациями 

независимо от форм собственности, а также физическими лицами, направленное на 

улучшение условий функционирования Образовательного учреждения;  

- содействие улучшению материально-технической, культурной, спортивной, 

оздоровительной и иных баз Образовательного учреждения;  

- содействие привлечению дополнительных источников финансирования 

Образовательного учреждения;  

- содействие организации и проведению мероприятий, направленных на охрану жизни 

и здоровья воспитанников, работников Образовательного учреждения;  

- организация досуга и оздоровления участников образовательного процесса;  

- содействие социально-правовой защите участников образовательного процесса 

Образовательного учреждения;  

- иные задачи, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, 

целям создания Попечительского совета и направлениям деятельности Образовательного 

учреждения.  

4.52. Организационной формой работы Попечительского совета являются заседания, 

которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.  

Решения Попечительского совета принимаются большинством голосов членов 

Попечительского совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и 

оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.  

4.53. Прекращение деятельности Попечительского совета осуществляется по 

инициативе Попечительского совета или по решению Общего собрания.  

4.54. В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на 

образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, применения локальных нормативных актов, в Образовательном учреждении 

создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений.  
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Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается из равного числа представителей родителей (законных 

представителей) воспитанников, работников Образовательного учреждения. Решение 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

является обязательными для всех участников образовательных отношений в 

Образовательном учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

указанным решением.  

Решение может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке.  

Порядок создания, организации работы, принятия решений по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается 

локальным нормативным актом, который применяется с учетом мнения Совета родителей, 

педагогических работников Образовательного учреждения.  

4.55. Учредитель Образовательного учреждения: 

- принимает решение о создании Образовательного учреждения; 

- принимает решения об изменении целей и предмета деятельности Образовательного 

учреждения; 

- принимает решение о реорганизации Образовательного учреждения; 

- принимает решение о ликвидации Образовательного учреждения; 

- утверждает передаточный акт или разделительный баланс при реорганизации 

Образовательного учреждения, ликвидационные балансы при ликвидации Образовательного 

учреждения; 

- утверждает устав и изменения в устав Образовательного учреждения; 

- принимает решения по иным вопросам, предусмотренным законодательством 

и относящимся к его полномочиям. 

4.56. Управление образования от имени Учредителя осуществляет следующие функции: 

 - готовит представления о создании Образовательного учреждения; о реорганизации и 

ликвидации Образовательного учреждения, а также об изменении целей и предмета его 

деятельности; 

- формирует и направляет предложения по закреплению имущества за 

Образовательным учреждением на праве оперативного управления и изъятию имущества, 

находящегося у Образовательного учреждения на праве оперативного управления, в порядке, 

установленном Правительством Республики Крым; 

- согласовывает передаточные акты или разделительные балансы при реорганизации 

Образовательного учреждения, ликвидационные балансы при ликвидации Образовательного 

учреждения; 

- назначает заведующего Образовательным учреждением и прекращает его 

полномочия по согласованию с администрацией Симферопольского района Республики 

Крым и Министерством образования, науки  и молодежи Республики Крым; 

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в установленном порядке; 

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в установленном порядке; 

- осуществляет координацию и регулирование деятельности Образовательного 

учреждения в установленном порядке 

- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за 

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Образовательного 

учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ), а также в случаях, определенных федеральными 

законами, в пределах установленного муниципального задания на оказание муниципального 

услуг (выполнение работ); 
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- определяет порядок составления и утверждения отчетов о результатах деятельности 

Образовательного учреждения и об использовании закрепленного за Образовательным 

учреждением на праве оперативного управления имущества; 

- определяет порядок составления и утверждения планов финансово-хозяйственной 

деятельности Образовательного учреждения, утверждает указанные планы; 

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской 

задолженности Образовательного учреждения, превышение которого влечет расторжение 

трудового договора с заведующим Образовательным учреждением по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- осуществляет контроль за деятельностью Образовательного учреждения в 

установленном порядке; 

- определяет перечни особо ценного движимого имущества Образовательного 

учреждения; 

- готовит и направляет в установленном порядке, представления об определении 

видов особо ценного движимого имущества Образовательного учреждения; 

- принимает решения об отнесении движимого имущества Образовательного 

учреждения к категории особо ценного движимого имущества в случае принятия решений о 

выделении средств на приобретение указанного имущества в установленном порядке; 

- готовит и направляет в установленном порядке, представление об отнесении 

движимого имущества к категории особо ценного движимого имущества в случае 

одновременного принятия решения о закреплении за Образовательным учреждением 

указанного имущества, находящегося в собственности муниципального образования 

Симферопольский район, и отнесении его к категории особо ценного движимого имущества; 

- устанавливает доплаты и надбавки руководителю Образовательного учреждения 

- осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством. 

 

5. Имущество и финансовое обеспечение деятельности 

 

5.1. Собственником имущества Образовательного учреждения является 

муниципальное образование Симферопольский район Республики Крым, полномочия 

которого осуществляет Администрация Симферопольского района Республики Крым. 

5.2.. Имущество и денежные средства Образовательного учреждения отражаются на 

его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Образовательным учреждением, а также 

находящееся у Образовательного учреждения особо ценное движимое имущество подлежат 

обособленному учету. Виды и перечень особо ценного имущества определяются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики 

Крым. 

5.3. Источниками формирования имущества Образовательного учреждения являются: 

– субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания 

- средств бюджета муниципального образования Симферопольский район Республики 

Крым на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

– субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на иные цели; 

– субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального 

строительства муниципальной собственности и приобретение объектов недвижимого 

имущества в муниципальную  собственность; 

- целевое бюджетное финансирование по муниципальным целевым программам; 

– гранты, в том числе гранты в форме субсидий, иные денежные средства и 

имущество, передающиеся Образовательному учреждению безвозмездно и безвозвратно, в 

том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и 

физических лиц, в том числе иностранных; 
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– средства от приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом 

– средства, полученные от сдачи в аренду имущества; 

- имущество муниципального образования Симферопольский район Республики 

Крым, переданное Образовательному учреждению в установленном порядке; 

- недвижимое, особо ценное движимое имущество, переданное Учредителем; 

- недвижимое, особо ценное движимое имущество, приобретённое за счёт 

выделенных бюджетных средств; 

- имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от разрешенной 

Образовательному учреждению и приносящей доход деятельности; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в 

том числе, иностранных. 

- иных источников предусмотренных законодательством Российской Федерации 

5.4. Муниципальное  задание для Образовательного учреждения формирует и 

утверждает Управление образования в соответствии с основными видами деятельности. 

Образовательное учреждение не вправе отказаться от его выполнения. 

5.4.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется 

в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации 

в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, на основе 

федеральных нормативов, нормативов Республики Крым, муниципального образования 

Симферопольский район Республики Крым определяются по типу, виду и категории 

Образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного 

воспитанника, а также на иной основе.  

5.4.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется 

с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Образовательным учреждением Учредителем или 

приобретенных Образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 

объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки. 

5.4.3. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 

соответствующем изменении муниципального задания. 

5.5. В случае сдачи в аренду в установленном порядке недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательным учреждением или 

приобретенного Образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания 

такого имущества Учредителем не осуществляется. 

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Образовательное 

учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал 

хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их 

учредителя или участника. 

5.6. При наличии дополнительных внебюджетных источников финансирования 

Образовательное учреждение вправе использовать их для стимулирования труда и 

материального поощрения работников Образовательного учреждения. 

5.7. Образовательное учреждение в установленном порядке обеспечивает исполнение 

своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств и 

средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности. 

Образовательное учреждение при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно в 

расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников. 

5.8. Образовательное учреждение определяет порядок использования средств, 

получаемых от приносящей доход деятельности, остающихся после покрытия материальных 
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затрат, отчислений в бюджет муниципального образования Симферопольский район и 

других расчетов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

5.9. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в 

его распоряжении денежными средствами, на которые в соответствии с законодательством 

Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

5.10. Образовательное  учреждение отвечает по своим обязательствам всем 

находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательным  

учреждением собственником или приобретенного Образовательным  учреждением за счет 

средств, выделенных собственником, а также недвижимого имущества независимо от того, 

по каким основаниям оно поступило в оперативное управление и за счет каких средств 

приобретено 

5.11. Для осуществления операций с поступающими средствами, Образовательная 

организация открывает лицевые счета в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. Образовательное учреждение не вправе  размещать денежные 

средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 

бумагами. 

5.12. Образовательное учреждение имеет право сдавать в аренду и в безвозмездное 

пользование с согласия Учредителя и органа по управлению муниципальными ресурсами 

Симферопольского района, находящееся в муниципальной собственности муниципального 

образования Симферопольский район Республики Крым имущество, закрепленное за 

Образовательным учреждением на праве оперативного управления. 

Доходы от сдачи в аренду такого имущества в полном объеме учитываются в доходах 

бюджета муниципального образования и используются Образовательным учреждением в 

качестве источника дополнительного бюджетного финансирования содержания и развития 

его материально-технической базы. 

5.13. Образовательное учреждение не имеет права получать кредиты (займы) от 

физических и юридических лиц, а также из бюджетов всех уровней бюджетной системы 

Российской Федерации. 

5.14. Крупная сделка может быть совершена Образовательным учреждением только с 

предварительного согласия Управления образования в установленном порядке. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 

(которым в соответствии с федеральным законом Образовательное учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в 

залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Образовательного 

учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 

отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть 

признана недействительной по иску Образовательного учреждения или управления 

муниципальных ресурсов, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или 

должна была знать об отсутствии предварительного согласия. 

Заведующий несет перед Образовательным учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Образовательному учреждению в результате совершения крупной 

сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка 

признана недействительной. 

5.15. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, 

стороной которой является или намеревается быть Образовательное учреждение, а также в 

случае иного противоречия интересам указанного лица и Образовательной организации в 
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отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена 

управлением муниципальных ресурсов. 

5.16. Образовательному учреждению запрещается совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, 

выделенных Образовательному учреждению из бюджетных средств или бюджета 

государственного внебюджетного фонда Российской Федерации, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации.  

5.17. Образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, 

закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, 

в соответствии с целями своей деятельности, определенными настоящим Уставом, 

заданиями и назначением этого имущества и учитываются на его балансе 

Образовательное учреждение не вправе без необходимого согласования 

распоряжаться недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, 

закреплённым за Образовательным учреждением или приобретённым Образовательным 

учреждением за счёт выделенных собственником средств. 

5.18. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности 

Образовательного учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

5.19. Полномочия собственника имущества, находящегося в оперативном управлении 

Образовательного учреждения, осуществляет орган по управлению муниципальными 

ресурсами района в порядке и пределах, определенных муниципальными правовыми актами 

муниципального образования  Симферопольский район Республики Крым. 

5.20. Имущество, приобретенное за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, учитывается на отдельном балансе и поступает в распоряжение 

Образовательного учреждения. 

5.21. При осуществлении оперативного управления имуществом Образовательное 

учреждение обязано: 

- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного 

управления; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного  за ним на 

праве оперативного управления, строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве 

оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, 

связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации). 

Образовательное учреждение несет ответственность в установленном законом 

порядке за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за 

Образовательным учреждением 

5.22. Образовательное учреждение с согласия Учредителя, на основании договора 

между Образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право 

предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое 

имущество для медицинского обслуживания воспитанников и работников Образовательного 

учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими организациями 

указанные отношения осуществляются на договорной основе. 

5.23. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 

закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления, 

осуществляет Учредитель. 

5.24. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем 

находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
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закрепленного за Образовательным учреждением собственником этого имущества или 

приобретенного Образовательным учреждением за счет выделенных собственником 

имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве 

оперативного управления, не несет ответственности по обязательствам Образовательного 

учреждения. 

5.25. Образовательное учреждение ведет учет доходов и расходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Образовательного учреждения. 

5.26. Образовательное учреждение не вправе размещать денежные средства на 

депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

5.27. По обязательствам Образовательного учреждения, связанным с причинением 

вреда гражданам, при недостаточности имущества, на которое может быть обращено 

взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник. 

5.28. Образовательное  учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. 

5.29. Неиспользованные до конца финансового года средства субсидий, 

предоставленных Образовательному учреждению на выполнение муниципального задания, 

возвращаются Образовательным учреждением, в случаях, установленных действующим 

законодательством. 

5.30. Образовательное учреждение в соответствии с действующим законодательством 

вправе получать в качестве дара или пожертвования имущество, не ограниченное для 

использования в гражданском обороте или не изъятое из гражданского оборота, отвечающее 

целям деятельности Образовательного учреждения, определенным настоящим Уставом. 

5.31. Образовательное учреждение может оказывать физическим и (или) 

юридическим лицам платные образовательные услуги, а также осуществлять приносящую 

доход деятельность, указанную в разделе 2 настоящего Устава. 

 

6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ 

 

6.1. Деятельность Образовательного учреждения регламентируется данным Уставом, 

договорами и локальными нормативными актами. 

6.2. Образовательное учреждение самостоятельно в разработке и принятии локальных 

нормативных актов в соответствии законодательством Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Крым, 

муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом. 

   6.3. Образовательное учреждение в соответствии с нормами действующего 

законодательства принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе: 

- регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, 

обучение по адаптированной программе, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Образовательным учреждением и воспитанниками и (или) 

родителями (законными представителями) воспитанников; 

- положения, программы, планы, правила, приказы, инструкции, расписания и графики, 

утвержденные в установленном порядке; 

- организационные документы (должностные инструкции сотрудников, штатное расписание, 

правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор и пр.); 

- распорядительные документы (приказы, распоряжения, инструкции и пр.); 

- информационно-справочные документы (протоколы, платы, отчеты, справки, акты, 

докладные и объяснительные записки, письма, договоры, соглашения и др.); 
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- JIoKzLIIBHbre HopMaTI{BHbIe aKTbI, peryJll{pylotque xo3gficTBeHHyro AesTeIbHocTb
O6pa:orareJrbHoro FpexAeHr4Jr r.r Ap.).

6.4. O6pa.:onareJlbuoe yqpexAeHl,{e $opruupyer orKprrrbre n o6rqe4ocryrrHbre
uH$opMaqLIoHHbIe pecypcbl, coAepxarqrEe unQopuarlruo o ceoeft AesreflbHocrra, o6ecnetrlrBaer
AocTyII K TaKLIM pecypcaM nocpeAcTBoM pa:|MeII{eHLIs uX B ran(fopuaqproHHo-
TeneKoMMyHIaKaIrIaoHHbrx cerflx, B ToM rrrrcJre Ha oQnquzurrnoivt cafire O6pasoeatenbHoro
yqpexAeHr{.r{ B ceTr.t I4urepHer;

6.5. Jloxa-nbnbrc aliTbr O6pasona'rcJrbrroro yypczl(Aarrrrz rre Mofyr rrporprBopcynrb AarrrroMy
Ycrany z 4eft crnyrorqeMy 3aKoHoAarenbcrBy Poccufi cxoft Oe4epaquu u Pecny 6 nwxu Kpuira.

7. PEOPTAHI43AIIUfl U JII,IKBI,IAAIIIq OEPA3OBATEJTbHOTO yrrpE]Knunvttl

7.1. O6pa:onareJlbHoe yqpexrAeHr.re Moxer 6urs peopfanr,r3oBaHo B coorBercrBr{[ c
gefi crnyroqr.rM 3aKoHoAarenbcrBo rra Po ccz ft cr<ofi @eaep a\uu.

7 .2. Jlvrxsuka\r4fl, o6pasonareJlbHoro yqpexAeHr,rr Mo)Ker ocyrqecrBn flTbc . B coorBercrBlrr.r
c 3aKoHoAareJIbcrBoM Poccr.Ificnoft Oe4eparlr4r,r B noprAKe, ycraHoBneHHoM llpanurelrcrBoM
Pecuy6marn Kprnr; rro pelreHr.rro cyAe6nrx oprauoB.

7.3. B cnyqae peopraHll3alluu, nlrKBr.rAaur.ru opraHr.r3ar\upr, Yupegurerl o6ecne.Ir4Baer
nepeBoA B0cTII4TaHHLIKoB c corracufl rrx po4rarelefi (:axonurx npeAcraBr{renefi) B Apyrr..re
o6paeonareJrbHbre opraHr.{3 allr{r4 TaKoro xe rl4na.

7 .4. JIuxeHAaIrus ObpasoeareJlbHoro yqpexAeHr4r ocyqecrBJr frerc . B [opsAKe,
lpeIycMorpeHHoM 3aKoHoAareJIbcrBoM Poccptftcrofi @e4epaqvtur, rrvtKBLrAarluonsoft nouuccneft
(narnu4aropoM), Ha3HaqeHHofi opranona, rpr.rHqBrrrrrM perrreHr4e o JrlrKBr.rAar\nv.

7.5. llpu JIIaKBLIAaIITu O6pasonateJrbHofo yqpexAenr.rr ero r.rMyrrlecrBo rrocJre
yAoBJIerBopeHI'Ifl rpe6onanuft xpeAnropoB HanpaBJrrercr Ha rlenrr pa3BzTkrfl MyHr4rlr4naJrbHoro
o6pasonaurar Cranr$eporroJrbcKofo pafi ona.

8. BHECEHITE Ir3MEHEHvrtrrvr (uJrvr) AorIoJrHEHr{fr B ycTAB

8.1. BueceHl4e rr3MeHeleuit u (unu) AononHeHr4ft n Hacrosquft Vcras, a TaKXe yrBepxAeHr{e
nonoft peAaKIII{u Vcrana yrBepxAarorcr rrocraHoBJreH}reM aAMr.rur.{crpaquu Cnrra(fepouonrcroro
paft ona Pecny6nurcrz Kprnvr.

8.2. 3aneayroqufi O6pasoearellbHblM yrrpexAeHueM BnpaBe Bbruocr.rrb Ha paccMorpeHr{e
yqpeAlrrenr [peAnoxeHlrr rro r,r3MeHeHzro Vctana, c yrreroM MHeHr.L KoJrneuraJrbHbrx opraHoB
yrrpaBneHr4f,.

8.3. Peurenpre o6 r43MeHeHr4r4 vcraea npr4Hr{Maercr yqpeAr4TeJreM.
8.4. Hacrosua-s peAaKIII4{ Vcrasa Bcryrraer B crlny c MoMeHTa rocyAapcrBeHnoft

perr{cTparlur,r B ycTaHoBJreHHOM 3aKOHOM rroprAKe.
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